
FERAGATNAME PROTOKOLU
Bu protokol; ………………………. A.Ş. (bundan böyle Şirket olarak anılacaktır) ile iş sözleşmesine istinaden “………….” unvanlı görevde çalışmakta olan Sn……………..’ın sözleşmesinin ../…/2017 tarihinde sona erdirilmesi nedeni ile düzenlenmiştir.
[image: karanlık, siyah, grafik, ekran görüntüsü içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]a) Ücret ve Sosyal Haklar: Sn. ………………..’ın iş sözleşmesinin devam ettiği tüm süre boyunca hak kazanmış olduğu ücret ve sosyal haklarını tam ve noksansız olarak almıştır. Hak kazandığı halde almadığı herhangi bir ücret ya da sosyal hakkı bulunmamaktadır.
[image: amblem, simge, sembol, ticari marka, daire içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]
b) Yasal Süreler Dışında Yapılan Çalışmalar: Sn. …………….’ın tüm çalışma süresi boyunca, fazla mesai olarak nitelendirilecek çalışması bulunmadığını ve bu nedenle fazla mesai alacağı olmadığını, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili günlerinde yapılan çalışmasının bulunmadığını kabul ve beyan eder. 
c) Yıllık Ücretli İzin: Sn. …………..kullanmadığı yıllık ücretli izin sürelerinin bulunmadığını kabul ve beyan eder. 
İş sözleşmesi …/…/2021  tarihinde sona eren Sn. ……………..’ın; iş sözleşmesi nedeni ile herhangi bir konuda Şirket aleyhine dava açmayacağını, şirketten başkaca herhangi bir hak ve alacağı olmadığını kabul, ibra ve taahhüt eder. Taraflar, işbu protokol ile birbirlerini gayrikabili rücu ibra ettiklerini kabul ve taahhüt ederler. 
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